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ЦК КПСС, СОВЕТ М И Н И С Т Р О В СССР и 
В Ц С П С , В Ы Р А Ж А Ю Т Т В Е Р Д У Ю У В Е Р Е Н ­

НОСТЬ В ТОМ, ЧТО П А Р Т И Й Н Ы Е , СОВЕТ­
СКИЕ, П Р О Ф С О Ю З Н Ы Е , К О М С О М О Л Ь С К И Е 

О Р Г А Н И З А Ц И И , Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Е О Р Г А Н Ы 
А К Т И В Н О Й И П О С Л Е Д О В А Т Е Л Ь Н О Й О Р Г А Н И 
З А Т О Р С К О Й И М А С С О В О - П О Л И Т И Ч Е С К О Й 
РАБОТОЙ О Б Е С П Е Ч А Т Д А Л Ь Н Е Й Ш Е Е У К Р Е П 
Л Е Н И Е Т Р У Д О В О Й Д И С Ц И П Л И Н Ы ВО В С Е Х 
З В Е Н Ь Я Х Н А Р О Д Н О Г О Х О З Я Й С Т В А , У Л У Ч Ш Е 
НИЕ И С П О Л Ь З О В А Н И Я Т Р У Д О В Ы Х РЕСУР­
СОВ. Р Е Ш Е Н И Е ЭТИХ З А Д А Ч БУДЕТ С П О С О Б 
СТВОВАТЬ У С П Е Ш Н О М У Р А З В И Т И Ю СОЦИА­
Л И С Т И Ч Е С К О Й э к о н о м и к и , НОВОМУ 
П О Д Ъ Е М У М А Т Е Р И А Л Ь Н О Г О И К У Л Ь Т У Р Н О 
ГО У Р О В Н Я Ж И З Н И Н А Р О Д А И Д О Л Ж Н О 
СТАТЬ Д Е Л О М ВСЕХ Т Р У Д Я Щ И Х С Я , К А Ж Д О ­
ГО Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А . 

В Ц К К П С С , П Р Е З И Д И У М Е В Е Р Х О В Н О Г О СОВЕТА СССР, СОВЕТЕ М И Н И С Т Р О В СССР И В Ц С П С 

О Д А Л Ь Н Е Й Ш Е М У К Р Е П Л Е Н И И Т Р У Д О В О Й 
ДИСЦИПЛИНЫ И С О К Р А Щ Е Н И И ТЕКУЧЕСТИ 

КАДРОВ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
В принятом ЦК КПСС, Советом Министров СССР и 

ВЦСПС постановлении отмечается, что в результате само­
отверженного труда советских людей по выполнению реше­
ний XXV съезда КПСС динамично развивается экономика 
страны, последовательно повышается материальный и куль­
турный уровень жизни народа, происходят качественные 
изменения в производстве, создаются благоприятные усло­
вия для раскрытия способностей каждого человека, прояв­
ления инициативы и творчества, профессионального роста. 

В современных условиях с 
увеличением масштабов произ 
ьодства, усложнением хозяйст­
венных связей, ускорением науч­
но-технического прогресса повы­
шается значение каждого часа, 
каждой минуты рабочего време­
ни, строгого соблюдения правил 
вгутроннего распорядка, созда. 
тгпя стабильных кадров на каж­
дом участке производства. Од­
нако на практике некоторые ор­
ганы хозяйственного управления, 
руководители объединений и 
предприятий, партийные, проф­
союзные, комсомольские органи­
заций, Советы народных депута­
тов не учитывают эти требова­
ния и не уделяют должного 
BV издания укреплению, трудовой 
дисциплины, улучшению условий 
труда, обеспечению высокой ор­
ганизованности на производст­
ве. 

Большие потерн труда, нару­
шения нормальной , работы пред­
приятий нмеют место в резуль­
тате необоснованного привлече­
ния местными органами людей 
с предприятий и учреждений на 
равного рода работы, не свя-
згнныэ с производственной дея­
тельностью этих предприятий и 
учреждений. Многие обществен­
ные организации проводят в ра­
бочее время собрания, совеща­
ния, семинары, слеты, спортив­
ные соревнования, смотры худо­
жественной самодеятельности и 
другие мероприятия. 

Партийные организации не 
всегда принимают эффективные 
меры к повышению личной от­
ветственности хозяйственных ру­
ководителей за укрепление дче-
I. .длины и обеспечение порядка 
; и производстве. Имеются объе­
динения и предприятия, где 
свыкешсь с нарушениями пра­
вил внутреннего трудового рас­
порядка, но дается принципиаль­
ной ' партийной оценки прогу­
лам, фактам потерь рабочего 

времени. Нарушения трудовой 
и государственной дисциплины 
приводят к ухудшению резуль­
татов работы, снижению произ­
водительности труда и качества 
выпускаемой продукции. 

ЦК КПСС, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС считают важ­
нейшей задачей партийных, со­
ветских, профсоюзных и комсо­
мольских органов, хозяйствен­
ных руководителей значитель­
ное улучшение организаторской 
н подитико-иоатштательной ра­
боты, направленной на укреп­
ление трудовой дисциплины, ус­
транение потерь рабочего в-реме 
нн на производстве, рациональ­
ное использование трудовых ре­
сурсов, формировашие стабиль­
ных трудовых коллективов.. Эту 
работу следует рассматривать 
как одно из главных направле­
ний претворения в жизнь эконо­
мической и социальной полити­
ки партии, повышения эффек­
тивности производства, воеггч 
тания коммунистического отно­
шения к труду. 

Партийные, советские, хозяй­
ственные, профсоюзные и ком­
сомольские органы обязаны ком­
плексно подходить к решению 
вопросов укрепления трудовой 
дисциплины, эффективного ис­
пользования рабочего времени в 
объединениях, на предприятиях 
и в организациях, глубоко изу­
чать положение дел на местах, 
разрабатывать и осуществлять 
соответствующие мероприятия. 
Не допускать необоснованного 
привлечения рабочих и служа­
щих на разного рода сельскохо­
зяйственные, строительные, за­
готовительные и другие работы. 
Активно обобщать и распро­
странять опыт коллективов, ко­
торые в результате проведения 
организаторской и политико-вос­
питательной работы, внедрения 
достижений науки и техники, 
совершенствования организации 

труда и производства, усиления 
морального и материального 
стимулирования трудящихся до­
биваются лучшего использования 
рабочего времени, укрепления 
трудовой дисциплины, .сокраще­
ния текучести кадров. 

При оценке деятельности тру­
довых коллективов, подведении 
итогов социалистического сорев­
нования, присвоении и подтвер­
ждении звания коллектива ком­
мунистического труда показате­
ли трудовой дисциплины долж­
ны учитываться наряду с основ­
ными показателями работы. 

Принимая во внимание важ­
ное значение прогрессивных 
форм организации и оплаты тру 
да для укрепления трудовой ди­
сциплины н повышения произво­
дительности труда, министерст­
вам и ведомствам, руководите­
лям объединений, предприятий, 
строек, колхозов, совхозов, пар­
тийным и профсоюзным органи­
зациям поручено осуществить 
меры по последовательному пе­
реходу на коллективные формы 
организации и оплаты труда; 
систематически оказывать необ­
ходимую помошь бригадам в 
улучшении их работы по подбо­
ру и расстановке кадров; повы­
сить роль советов производст­
венных бригад и советов брига­
диров; улучшать материально-
техническую оснащенность и 
энерговооруженность труда, со­
вершенствовать организацию его 
оплаты и нормирования; шире 
привлекать к решению этих во­
просов трудовые коллективы и 
общественные организации. 

Руководители объединено й. 
предприятий и организаций, пар­
тийные и профсоюзные органы 
должны обеспечивать четкую 
регламентацию прав и обязанно­
стей каждого работника, доби­
ваться неукоснительного н ка 
чественного выполнения ими 
производственных функций и 
должностных обязанностей. Уси­
лить ответственность начальни­
ков цехов, участков а смен, мас­
теров и бригадиров в деле ук­
репления трудовой дисциплины, 
соблюдения правил внутреннего 
распорядка и трудового законо­
дательства. При оценке деятель 
ноети руководителей подразделе­
ний исходить из того, что'за со. 

стояние н укрепление трудовой 
дисциплины они отвечают так 
же, как и за выполнение плано­
вых заданий. Повышать роль 
трудовых коллективов в укреп­
лении дисциплины, строгом соб­
людении правил внутреннего рас 
порядка, усилить-их влгупше на 
каждого работника. Применять 
меры общественного, материаль­
ного н дисциплинарного воздей. 
ствня к нарушителям трудовой 
дисциплины с учетом решений 
рабочих собраний, советов про­
изводственных бригад и советов 
бригадиров. Улучшать работу 
товарищеских судов и советов 
профилактики правонарушений, 
активно привлекать к работе в 
та кадровых рабочих, нетера-
W в труда. 

Партийным, профсоюзным ч 
комсомольским организациям по 
высить внимание к воспитанию 
сознательной дисциплины, форм и 
реванше стабильных трудовых 
коллективов; регулярно рассмат­
ривать эти вопросы на собра­
ниях. Решительно искоренять 
факты примиренческого, либе­
рального отношения к наруши­
телям трудовой дисциплины, не 
пользовать в этих целях все ме­
ры воздействия, предусмотрен, 
ныз трудовым законодательст­
вом. Усилить индивидуальную 
работу с р а ботинками, вновь 
принятыми в коллектив, не вы­
полняющими нормы выработки 
(нормированные задания) . В се 
ти партийной учебы, эксломпче-
ского образования, комсомолу 
е м к а политпросвещения и в 
других фермах массовой пропа­
ганды и агитации глубоко рас­
крывать значение социалистиче­
ской трудовой дисциплины, вос­
питывать у членов коллектива 
гордость за свою профессию, 
предприятие, непримиримость к 
любим проявлениям неорганизо­
ванности, . бесхозяйственности. 
Повысить уровень пропаганды 
достижений н опыта работы пе­
редовиков, героев и ветеранов 
труда. 

Исполнительным комитетам 
местных Советов народных де 
лутатов поручено усилить конт 
роль за трудоустройством и ис­
пользованием на производстве 
молодежи, окончившей общеоб­
разовательные школы, за реали­

зацией Mopon-piyrnifi по укрепле­
нию связи школы с произведет 
ьом. улучшению трудового обу­
чения, воспитания и профессию, 
неявной ориентация школьников. 
Разработать и осуществить ме­
ры по дальнейшему развитию 
сети бюро по трудоустройству 
населения и улучшению их дея­
тельности. Шире применять опыт 
городов, в которых информация 
населения о потребности объеди 
нений, предприятий я организа­
ций в рабочей Силе Н прием на 
работу осуществляются при по­
мощи местных органов по труду. 

Партийным, советским, проф­
союзным органам, министерствам 
и ведомствам, объединениям, 
предприятиям и организациям 
предложено разрабатывать и осу 
ществлять меры по сокращению 
применения ручного труда и улуч 
шению его условий с широким 
использованием внутренних рс 
сурсов по опыту городов Москвы, 
Ленинграда, Латвийской ССР, За 
порожской, Куйбышевской и Че­
лябинской областей. Предусмотри 
но усилить внимание к молодым 
работникам, особенно к пришед 
шим на производство впервые, 
способствовать росту их профес­
сионального мастерства и приоб­
щению к делам коллектива. Внед 
рять систему профессионально, 
квалификационного продвижения 
по опыту Волжского автомобиль 
ного завода имени 50-летия СССР 
и других передовых предприятий. 
Создавать комиссии по работе 
с молодежью, развивать движение 
наставников, повышать их автори 
тет, обучать основам педагогиче­
ских знаний. Президиумам Вер­
ховных Советов союзных респуб­
лик рекомендовано установить по 
четное звание «Заслуженный на 
ставник молодежи». 

Советским н хозяйственным ор­
ганам поручено обеспечивать 
комплексное строительство объек 
тов производственного и непроиз 
водственного назначения, создл 
вать жилищный фонд предпрпя 
тпй по возможности вблизи са­
мих предприятий, принять меры 
к улучшению благоустройства и 
реконструкции общежитий. Строи 
тёльство общежитий осущест­
влять главным образом гостииич 
ного типа, в том числе для моя о 
(Начало. Окончание на 2-й стр.), 
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О ДАЛЬНЕЙШЕМ УКРЕПЛЕНИИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
И СОКРАЩЕНИИ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ В НАРОДНОМ 

(Окончание. Начало на 1-й стр.) . 
дых семей. Предусматривать соз 
дание жилищно-строительных ко 
операшвов при объединениях, 
предприятиям и организациям 
осуществлять строительство цнди 
индивидуальных жилых домов 
для работников с привлечением 
в установленном порядке банков 
ского кредита. Рекомендовано 
практиковать строительство та» 
кия домов при непосредственном 
трудовом участии рабочих и слу 
жащих, 

Руководителям объединений, 
предприятий и организаций 
предоставлено право по согласо 
вашно с комитетом профсоюза и 
с учетом рекомендаций трудовых 
коллективов направлять средства 
поощрительных фондов на оказа 
нне безвозмездной материальной 
помощи и частное погашение 
банковского кредита на коопера 
тивное и индивидуальное жилищ 
ное строительство работникам, 
проработавшим в объединениях, 
на предприятиях и в организаци 
я х не менее пяти лет.. При 
увольнении работников по собст 
венному желанию без уважитель 
ных причин или за нарушение 
трудовой дисциплины средства 
поощрительных фондов, направ 
ленные на оказание безвозмезд 
ной помощи или погашение бан 
конского кредита, подлежат воз 
врату объединениям, предприяти 
ям и организациям в срок до 
пяти лет-

Советам Министров союзных 
республик, исполкомам местных 
Советов народных депутатов, ми 
нистерствам и ведомствам пред 
ложено упорядочить режимы ра 
боты объединений, предприятий, 
учреждений и организаций, свя­
занных с обслуживанием населе 
ния, установить наиболее удоб­
ное для трудящихся время их 
работы, широко используя в 
этих целях графики с разделени 
ем рабочего дня. 

Постановлением иредусмат 
рпвается ввести в одиннадцатой 
пятилетке для рабочи х и служа­
щих, которые пользуются ежа-
годным отпуском продолжатель 
ностью 15 рабочих дней и заня­
ты в основном и вспомогатель­
ном производствах объединений, 
предприятий и организаций про 
•мышленности, сельского хозяйст 
ва, строительства, транспорта, 
связи, в геологоразведочных ор 
гаяизациях и в организациях 
гидрометеорологической служ­
бы, дополнительный отпуск за 
непрерывный стаж работы тем 
категориям работников, которым 
такие отпуска не предоставляют 
ся, следующей продолжительно­
сти; за первые три года работы 
— один день, за каждые после 
дующие два года — по одному 
дню, но не более трех дней. 
Стаж для предоставления указан 
ного отпуска исчислять, начиная 
с 1 января 1980 года. Работам и 
служащим, совершившим прогул 
без уважительных причин (вклю 

ХОЗЯЙСТВЕ 
чая появление на работе в нет 
резвом состоянии), дополнитель­
ный отпуск за непрерывный 
стаж работы в соответствующем 
году может не предоставлять 
ся полностью пли частично. 

Установлено, что отпуска без 
сохранения заработной платы 
предоставляются рабочим и слу­
жащим только с разрешения ру» 
ководителя предприятия, орган и 
зации, учреждения л и б 0 руково 
дителя производственной едини­
цы и оформляются соответству­
ющим приказом (распоряжени 
ем) . 

Решено увеличить в одиннад­
цатой пятилетке с 10 до 20 про­
центов размер надбавки к пен­
сии по старости за непрерывный 
стаж работы рабочим и служа­
щим, у которых не менее 25 пет, 
а у женщин, имеющих детей, — 
не менее 20 лет этого стажа при 
ходптся на работу на Одном пред 
приятии, в учреждении, органтза 
дни, если они одновременно име­
ют право на надбавку к пенсии 
за общий стаж работы. При ука­
занных условиях надбавка в 
пределах до 10 процентов пенсии 
исчисляется сверх предусмотрен­
ного максимального размера 
пенсии. 

Признано целесообразным уста 
«овить, что рабочие и служащие 
имеют право расторгнуть трудо 

вой договор, заключенный на не ­
определенный срок, предупредив 
об этом администрацию письменно 
за один месяц. При повторном 
увольнении с работы в течение 
календарного года по собственно 
му желанию без уважительных 
причин непрерывный трудовой 
стаж не сохраняется. П о данным 
вопросам приняты соответствую, 
щие указы Президиума Верховно 
го Совета СССР. 

Советам Министров союзных 
и автономных республик, испол­
комам краевых, областных и го­
родских Советов народных дену, 
татов предложено принять кон 
кретные меры к улучшению раоо 
ты с лицами, уклоняющимися от 
общественно полезного труда. Пе 
ред хозяйственными и советскими 
органами поставлена задача со 
вершенствоватъ работу отделов 
(бюро) кадров объединений, пред 
приягий ц организаций. 

Государственному комитету 
СССР по труду и социальным воп 
росам и ВЦСПС с участием мини 
стерств и ведомств. Академии па 
ук СССР и ЦК ВЛКСМ поручено 
систематически изучать и анализн 
ровать эффективность проводи 
мых социальных, экономических и 
правовых мер по укреплению тру 
довой дисциплины, более полно­
му использованию рабочего време 
ни, сокращению текучести кад­
ров. 

Соответствующим министерст 
вам, ведомствам, а также редак . 

циям газет, журналов, изда­
тельствам, творческим обществен 
ным организациям необходимо 
ярко и убедительно показывать 
экономическое, нравственное и со 
цнальное значение " дисциплины 
труда, широко распространять 
опыт трудовых коллективов, дея­
тельность которых характеризует, 
ся высокой сознательной дисцип­
линой, формировать непримири­
мое отношение к любым проявле 
ни ям неорганизованности н неди 
сциплинированяости. Усилить вин 
мание к созданию высокохудоже­
ственных произведений искусства 
и литературы, кинофильмов, кото 
рые ярко показывали бы героев 
и ветеранов труда, трудовые ди­
настии, передовиков социалистчче 
ского производства. 

Ц К КПСС, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС, выражают твер 
дую уверенность в том, что пар 
тийные, советские, профсоюзные, 
комсомольские организации, хозяй 
стиенные органы активной и по­
следовательной организаторской 
п массово-политической работой 
обеспечат дальнейшее укрепление 
трудовой дисциплины в 0 всех 
звеньях народного хозяйства, улу 
чшения использования трудо 
пых ресурсов. Решение этих задач 
будет способствовать успешному 
развитию социалистической эхо 
номики, новому подъему матери­
ального и культурного уровня 
жизни народа и должно стать 
делом всех трудящихся, каждого 
трудового коллектива. 

Государство сильно сознатель­
ностью масс. 

Торжество ленинской нацио­
нальной политики. 

Советский человек — хозяин 
своей страны. 

Развитое социалистическое об­
щество — закономерный этап на 
пути к коммунизму. 

Нерушимый союз рабочего 
класса, колхозного крестьянства, 
народной интеллигенции. 

Демократизм советской изби­
рательной системы. 

Вся власть в СССР принадле­
жит народу. 

Советы народных депутатов — 
политическая основа СССР. 

Конституция СССР — вопло­
щение ленинских принципов на­

родовластия. 
Конституция СССР живет, 

действует, работает. 
Нерушимый блок коммунистов 

и беспартийных. 
Социалистический образ жизни 

— великое завоевание социализ­
ма. 

Советское общество — обще­
ство реальной демократии и 
действительной свободы. 

Единство прав, свобод и обя­
занностей граждан СССР. 

•Мощь и процветание социали­
стической Родины главная 
гарантия нрав советских людей. 

Патриотизм — в наших делах 
и поступках. 

Роль трудовых коллективов в 
дальнейшем развитии социали­

стической демократии. 
Честь коллектива — наша 

честь. 
От кащдого — по способно­

стям каждому — по труду. 
Свободное развитие каждого 

есть условие свободного развития 
всех. 

Гордое звание — гражданин 
Советского Союза. 

Советские женщины — под­
линно свободные и равноправ­
ные члены общества. 

Советские профсоюзы — шко­
ла коммунизма. 

Молодым — строить комму­
низм. 

Наши кандидаты в депутаты. 
Депутат — полномочный пред­

ставитель народа. 

ор и вос-
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ В СОВЕТЫ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
24 февраля 1980 года состоят­

ся выборы в Верховные Советы 
союзных, автономных республик 
и местные Советы народных де­
путатов. В сцязи с подготовкой 
к выбора>м партийные организа­
ции развернули .широкую агнта-
ционно-проыаг ашднстскую работу 
в трудовых коллективах и по 
.месту жительства населения. В 
ее основе — глубокое разъясне­
ние внутренней и внешней поли­
тики КПСС, решений ноябрьско­
го (1979 г.) Пленума ЦК КПСС, 
речи на Пленуме товарища 
Л. И. Брежнева, мобилизация 
творческих усилий грудящихся 
на достойную ' встречу 110-й го­
довщины со дня рождения 
В. И. Ленина, на успешное вы­
полнение плана 1980 года, пяти­
летки в целом. 

В помощь органпзаторагм еди­
ных политдней, докладчикам, 
лекторам, политинформаторам и 
агитаторам публикуется пример­
ная тематика выступлений, 

* * * 
В. Й. Ленин о социалистичес­

кой демократии. 
КПСС — руководящая и на­

правляющая сила советского об­
щества. 

КПСС — авангард всего на­
рода. 

КПСС существует для наро­
да и служит народу. 

Речь товарища Л. И. Брежне­
ва на ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС — наша боевая программа. 

СССР — социалистическое об­
щенародное государство. 

Благо народа — высшая цель 
дслитадси партии. 

ЕДИНОДУШНОЕ РЕШЕНИЕ 
Собрание, которое проходило 

в передвижной механизирован­
ной колонне As 9 «Крайколхоз-
стройобъединения» открыл сек­
ретарь партбюро В. В. Волоков. 
Сн сказал: 

— Товарищи! 24 февраля в 
нашей стране состоятся выборы 
в Верховные Советы союзных и 
автономных республик, местные 
Советы народных депутатов. 
Сейчас повсюду ведется, боль­
шая подготовительная работа. 
Наш коллектив сельских строи­
телей, как и другие производст­
венные коллективы, стремится 
достойно встретить важное со­
бытие. Нам выпала большая 
честь выдвинуть кандидата в де­
путаты по выборам в краевой 

Совет народных депутатов по 
избирательному округу А? 212. 
Я вношу предложение выдви­
нуть кандидатам в - депутаты 
Красноярского краевого Совета 
народных депутатов семнадца­
того созыва товарища Прпще-
потко Ивана Трофимовича — 
председателя исполкома Дзер­
жинского районного Совета на­
родных депутатов, 1935 года 
рождения, русского, члена 
КПСС, образование высшее. 

Затем слово взял плотник 
А. Я. Пушков: 

— Я поддерживаю кандидату­
ру Ивана Трофимовича Пршце-
пенко. Знаю его очень давно. 
Иван Трофимович очень активно 
участвует в жизни нашего райо­

на, часто оьгвает у сельских 
строителей, помогает нам в ре­
шении многих насущных вопро­
сов. Считаю, что товарищ При-
щеиетико оправдает наше дове­
рие. 

В поддержку кандидатуры 
И. Т. Прнщепенко высказались 
шофер В. Д. Бардовский, плот­
ник В. В. Садовский, шофер 
В. Ф. Сорокин. 

Решение было единодушным: 
выдвинуть И. Т. Прищеиенко 
кандидатом в депутаты краевого 
Совета По избирательному окру­
гу .\'° 212. 

Доверенньпм лицом кандидата 
в депутаты избран главный ин­
женер мехколонны Николай Ива . 
нович Гундин. 

Депутат — орган 
питатель масс. 

Наш город (район, поселок) 
о : выборов до выборов. 

Наказы избирателей: как они 
выполняются. 

Мировой-социализм — главная 
революционная сила современно­
сти. 

Интернационализм советского 
народа. 

Два мира — две демократии. 
Капитализм — общество, ли­

шенное будущего. 
Вооруженные Силы СССР — 

надежный страж мирного труда 
советского народа, оплот всеоб­
щего мира. 

Защита социалистического Оте 
чества — наш священный долг. 

Советский Союз в авангарде 
бс рьбы за мир, за всеобщее ц 
полное разоружение. 

В борьбе за эффективность и 
качество — ни одного отстаю­
щего р(ЯДОМ. 

Превратим 1980 год в год 
ударной ленинской работы! 

Жить, работать и бороться цз -
лешиюки, по-коммунистически. 

Ознаменуем выборы новыми 
достижениями в труде, учебе и 
творчестве. 

110-ц годовщине со дня рож­
дения В. И. Ленина — достой, 
И) ю встречу! 

Почетная ленинская грамота 
— высокая награда гвардейцам 
пятилетки. 

Десятой пятилетке — ударный 
ф] ниш. 

Под руководством Коммуни­
стической партии к новым побе­
дам коммунизма! 
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С Л О В О ИМЕЕТ С П Е Ц И А Л И С Т 

Р А С Т Е Н И Я ОТ З А Щ И Т И Т Ь 
Народная мудрость гласит: 

«От худого семени не жди хо­
рошего племени». .Действитель­
но, семена, зараженные различ­
ными болезнями, имеют как пра-

!Цилд, пониженную энергию про­
растания. На участках, засеян­
ных такими семенами, на одном 
квадратном метре вместо 620— 
650 растений всходит 430—520, 
а отсюда и резкое снижение 
у рож айвости зернов ых. 

У иас в районе зерновые 
культуры чаще всего подверга­
ются заражениям корневыми 
гнилями. Болезнь это грозная и 
оказывает самое отрицательное 
влиял де на урожайность. Ска­
жем, если инфекция попадает на 
проро-тки растений, то урожай 
практически гибнет, если зара­
жение произошло в пору коло­
шения, то болезнь проявляется 
в белостебельности, после цвете­
ния — пустоколос н остью (вмес­
то зерна — морщинистые остат­
ки завязи) . Легковесное морщи­
нистое зерно получают в том 
случае, .если корневые гнили 
поразили растение в фазу моло­
чной спелости. 

Корневые ! гнили заражают 
главным образом маложизнен­
ные растения, выросшие из низ­
кокачественных, и больных семян 
и растения, ослабленные воздей­
ствием неблагоприятных природ­
ных условий или неправильной 
агротехникой. Отсюда следует, 
что главнейшей мерой борьбы с 
заражениями следует считать 
выращивание здоровых семян, 

Сокровища 
Восточного 

Саяна 
•«Гранатовый» — так назван но 

вый карьер, разработка которого 
начата на Ирбинском железном 
руднике, расположенном в горах 
Восточного Саяна. Такое назва­
ние карьеру дано не случайно 
— куски добываемой здесь руды 
усеяны темно-красными вкрапле­
ниями гранатов. Однако ирбин 
екая руда примечательна другим; 
она чрезвычайно богата железом 
и направляется на Кузнецкий ме 
таллургичеокий комбинат без обо 
гащения. Разработка «гранатово­
го» карьера позволит увеличить 
выпуск руды на сотни тысяч 
тонн в год. 

Восточный Саян становится 
рудной базой сибирских метал 
лургов. Здесь разведано больше 
десяти крупных железорудных 
месторождений. Кроме Ирбинско 
го, растут мощности у другого 
рудника — Краснокаменского. 
Эти предприятия были построены 
•вслед за прокладкой железнодо­
рожной магистрали Абакан—Гай 
шет. 

Дорога разбудила некогда глу 
хой край, положив наДало разви 
тию его производительных сил. В 
саянской тайге возникли новые 
рабочие поселки: Кошурниково, 

Стофато, Журавлево, носящие 
имена отважных первопроходцев, 
изыскателей, погибших при трас­
сировке будущей дороги. Днем 
и ночью идут сейчас по ней тяже 
ловесные составы с саянскими бо 
гатствами; железной рудой и 
/jecoM. 

тщательное сортирование семян, 
иХ химическую и термохимиче­
скую обработку. В наших усло­
виях большую роль в оздоровле 
нии семян имеет протравливание. 

Однако хотя в хозяйствах на­
шего района и знают об этом, 
действенных мер для протравли­
вания всего семенного фонда 
так и не принимают. Скажем, в 
колхозах «Красный маяк» и 
«Россия» к весеннему нолевому 
сезону 1979 года было протрав­
лено только 50 процентов семян, 
в Ше.томковском совхозе — 51 
процент, в совхозе имени Дзер­
жинского — 60 процентов, в То­
больском совхозе — 62 процен­
та, в районе — 69 процентов се­
мян. О каких же методах борь­
бы за улучшение семенного фон 
да может идти речь в этом слу­
чае? 

В результате бесхозяйственно­
сти в районе большие площади 
т рновьгх культур были пораже­
ны корневыми ГНИЛЯМИ. Надо 
отметить, что особенно сильно 
была заражена пшеница сорта 
«Скала». Из актов апробации 
1979 года следует, что в Дени­
совском совхозе были подвергну­
ты проверке 2150 гектаров посе­
вов. Выяснилось, что 0,8 про­
цента пшеницы на. этой площа­
ди поражены корневыми гнпля 
ми. В совхозе имени Дзержин­
ского заражено этой болев}!ью 
0,7 процента пшеницы на пло­
щади 6050 гектаров, в колхозе 
«Искра» —0,5 процента на пло­
щади 2466 гектаров. В колхозе 

По вине нашего коррес­
пондента В. Черных в № 6 
газеты « Д з е р ж и н е ц » от 
12 января 1980 года была до­
пущена ошибка: . вместо итогов 
социалистического соревнования 
животноводов совхоза имени 
Дзержинского за 1979 год были 
напечатаны итоги соревнования 
за 11 месяцев 1979 года. Сегод­
ня мы публикуем уточненные 
данные. 

Итоги социалистического сорев 
нования мастеров машинного дое 
ния коров за 1979 год. 

СОВХОЗ ИМЕНИ 
Д З Е Р Ж И Н С К О Г О 
Усольская ферма • 

Растятшн М. П. 972 2975 
Медведева В. 881 3025 
Гутер М. Ф. 872 2179 
Чепкасова I I . Ф . 792 2895 
Федорова И. 753 2883 
Клюсс И. 734 2738 
Альберг Э. 713 2570 
Слизких Е. 696 2310 

Б О Л Е З Н Е Й 
«Красный мая-к» заражению 
подверглась пшеница сорта «Зар 
нпца», процент поражения очень 
высок. Всего же в районе толь­
ко пшеницы сорта «Скала» по-' 
ражено 0,5 процента на площа­
ди 21846 гектаров. Недобор уро­
ж а я при этом составил 875 цен­
тнеров. А ведь этих потерь мож­
но было избежать, если бы спе-
цпа.тисты серьезно подошли к 
такому вопросу, как протравли­
вание семян. Хочется верить, 
что руководители и специалисты 
хозяйств извлекут серьезный 
урок из сказанного. 

Хочется еще раз сказать, что 
предупредить развитие болезней 
растений гораздо легче, чем в 
т р и о д вегетации вести дорого­
стоящую и не всегда эффектив­
ную борьбу с заболеваниями. 
Вот почему большое значение 
имеет не только химическая об­
работка растений, но и освоение 
севооборотов, рациональное раз . 
мещение зерновых культур, со­
хранение влаги в почве и возде­
лывание устойчивых к болезнясм 
сортов, использование высокока­
чественных семян. Эти важные 
агротехнические мероприятия по­
могут повысить урожайность 
зерновых культур и дополни­
тельные затраты труда на про­
ведение этого комплекса меро­
приятий обязательно окупятся. 

В. ГРЫДИН, 
старший агроном 
производственного 

управления сельского хозяйства 
райисполкома. 

Романова О. 676 2512 
Глушнева А. 667 2769 
Шевченко Г. 649 2406 
Шрейдер Е. 646 2294 
Дортман В. 628 2153 
Ахпашева Г. 633 2348 
Казакова Е. 611 2422 
Юшковская Л. 572 2018 
Ртищева Г. 546 2043 
Иванова О, 544 1928 
Панина В. 478 1748 
Былкова Л. 446 1638 
Спзоненко Л. 105 443 

По ферме 2464 

Кедровская Ферма 

Жолудева Н. А. 949 3182 
Руднева Г. В. 817 2663 
Васильева М. П. 738 2622 
Коваленко А. А. 730 2739 
Телпекина Н. У. 687 2392 
Питкевич Г. Я. . 679 2412 
Макснмешко В. И. 644 2419 
.Мартынова В. 636 2311 
Толкацкая Н. Н. 579 2116 
Конькова Л. А. 538 2606 

Тузава Л. М. 481 1840 
По ферме 2494 

Улюкольекая ферма 
Разумнее В. И. 909 2781 
Юдина Е. И. 885 3044 
Ильина Н. Д. 870 2878 
Машукова В. М. 843 2971 
Мазанова Н. М. 834 2533 
Мадярова Г. Е. 769 2587 
Юдина Г. И. 764 2408 
Ильина М. И. 751 2559 

По ферме 2848 
Дзержинская ферма 

Игнатова Н. П. 1119 3423 
Иванова Е. П. 845 3327 
Юшковская М. А. 847 3056 
Карасева О. Т. 812 2715 
Орлова Е. И. 800 3084 
Гродикова Г. К. 783 3211 
Кондрикова М. А. 765 2950 
Шурская В. И. 742 2720 
Логинова Л. П. 704 2497 
Павлова В. 699 2376 
Валдайцева Е. Н, 693 2643 
Туганова А. С. 668 2465 
С.танькова М. 657 2444 

По ферме 2779 
По совхозу 2656 

Первый 
в Сибири 

В новом Дворце тенниса «Со 
кол» Красноярского металлургиче 
ского завода в канун нового года 
состоялся Всесоюзный турнир 
теннисистов, собравший лучших 
спортсменов страны. 

— Столь крупные соревнования 
по теннису проводятся в Сибири 
впервые, — сказал старший тре­
нер сборной СССР Ш. А. Тарпи­
щев. — Красноярский Дворец тен 
ниса «Сокол» отвечает всем сов­
ременным требованиям. В нем 
два корта, есть галереи для 
зрителей^ комнаты отдыха спорт­
сменов. Подобное спортивное со­
оружение пока первое на востоке 
нашей страны. Уверен что Е 
ближайшее время город на Ени­
сее станет одним из опорных цент 
ров по подготовке высококлассных 
теннисистов. 

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ. 

Свыше 300 тонн молока сверх 
годового плана 1979 года посту­
пило на государственный прием­
ный пункт из совхоза «Россия». 

Механизация трудоемких про­
цессов в маточных цехах, хо­
роший уход за животными, на­
учно обоснованный кормовой ра­
цион, сбалансированный по бел­
кам и каротину, способствуют 
повышению продуктивности. 
Средний годовой надой молока 

о коровы достигает 4000 кило-
Трамков. 

В совхозе" организованы курсы 
повышения квалификации жи­
вотноводов. На занятиях оши 
изучают основы зоотехники и ве­
теринарии, осваивают передовые 
приемы работы и опыт лучших 
мастеров машинного доения. 

На снимке: зоотехник Герой 
Социалистического Труда Я- М. 
Бойченко проводит занятия с 
жм вотновод ами. 

Фото Б. КЛИПИНИЦЕРА. 
(Фотохроника ТАСС). 

С маркой „Вагонмаша" 
Новые мощности по выпуску большегрузных контейнеров 

сданы в эксплуатацию в производственном объединении «Абакан-
вагонмаш». После их освоения народное хозяйство страны будет 
ежегодно получать 40 тысяч абаканских контейнеров различной 
грузоподъемности, пригодных для перевозки любым видом тран­
спорта: железнодорожным, морским, воздушным. 

«Абаканвагонмаш» еще строится, но в действующих цехах 
кроив контейнеров налажено производство тяжелых железнодо. 
рожных платформ-контейнеровозов и битумовозов. 

Ученые — сельскому хозяйству 
Радиохимические и ядернофпзические методы анализа noL\io-

гают не только выращивать высокие урожаи, но и активно вести 
разработку .методов и технологии использования удобрений и дру­
гих химических средств. 

Подготовкой специалистов по атомной технике в сельском 

хозяйстве занимается кафедра прикладной атомной физики и 

радиохимии Московской сельскохозяйственной академии имени 

К. А. Тимирязева. На. постоянно действующих курсах здесь про­

шли обучение 1500 специалистов агрохимиков из многих респуб­

лик, краев и областей нашей страны. 

На снимках: аспиранты К. Ибрагимов (слева) и С. Талдыьин 
проводят радиохимический анализ почв; подсолнечник выращива­
ется на питательных средах, содержащих радиоактивные изотопы. 

Фото Н. АКИМОВА. (фотохроника ТАСС). 

В сельском хозяйстве постоянно расширяется сфера использо­
вания мирного атома. С его помощью ученые выявляют теперь 
закономерности обмена веществ в растениях, изучают .механизмы 
фотосинтеза, получают информацию о влиянии микроэлементов 
на жизнь растений. 

СОРЕВНУ ЮТСЯ ЖИВОТНОВОДЫ 
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ПОЖАРЫ О ПАСНЫ 
В стране проводятся широкие 

мероприятия по профилактике 
п борьбе с пожарами. И все-та­
ки они ежегодно наносят ощу­
тимый вред народному хозяйст­
ву личному имуществу граж­
дан. Но самое трагическое в 
тем, что во время пожаров гиб. 
нут люди. 

Сейчас, когда синтетические 
материалы прочно вошли в быт, 
внедрились практически во все 
сферы жизни, возникает особо 
серьинтая опасность для жизни 
граждан. Действительно, стоят 
искре от горящей папиросы или 
сигареты попасть на ковер, кре­
сло, постельное бел^е, как ма­
териал тут же начинает тлеть п 
при этом выделяются пары от­
равляющих организм веществ. 

8 января 1980 года житель се­
ла Дзержинского гражданин 
Фнль Николай Никитич пришел 
домой в нетрезвом состоянии. 
Вьигнав из дама жену, он закрыл 
дверь на запор, а сам лег в по­
стель с незатушенной папиро­
сой. Уйавшая на постель искра 
от папиросы привела к пожару. 
Спасти пострадавшего не уда­

лось, он задохнулся от дььма. 
К сожалению, такие примеры 

но единичны. Но и то, что боль­
шой урс.м накосится государст­
венному и личному имуществу 
граждан, не монее трагично. За­
частую п тут причиной пожара 
становится брошенный ненаро 
ком окурок-. К предупредитель­
ным плакатам, к категорическим 
запретам у нас уже вроде при­
выкли п не обращают на них 
внимание. А следовало бы. Хочу 
п..помнить также, что есть- по­
становление Совета Министров 
РСФСР «Об установлении 
штрафов за нарушение правил 
пожарной безопасности», есть 
также Правила п о ж а р н о й безо­
пасности в лесах СССР и многие 
другие нормативные акты. ко­
торые предусматривают различ­
ные наказания граждан, кото­
рые без должного внимания от­
носятся к предупреждениям, не 
внимают голосу рассудка. Осо­
бую ответственность устанавли­
вает', наконец, уголовное законо­
дательство. Статья 99 УК 
РСфСР (а подобные статьи 
есть в уголовных кодексах всех 

союзных республик) предусмат­
ривает, что «неосторожнее унич­
тожение или повреждение го-
с ударе твеянопо или обществен­
ного имущества, повлекшее че­
ловеческие жертвы или иные 
тяжкие последствия, а также 
уничтожение или существенное 
повреждение лесных массивов 
в результате небрежного обра-
пи ния с огнем И Л И И С Т О Ч Н И К О М 

повышенной опасности наказы­
вается лишением свободы до трех 
лет или исправительными работа­
ми на срок до одного года». Это 
грозное предупреждение. 

Сейчас, когда на улице стоят 
сильные морозы, нужно обра­
щать особое внимание на соблю­
дение противопожарных правит 
п норм. Мы обращаемся ко всем 
I уководителям предприятий, ор­
ганизаций и хозяйств с прось­
бой усилить внимание. Нужно ус­
тановить круглосуточные дежур­
ства членов добровольной по 
жаркой охраны в хозяйствах 

А. КОВАЛЕНКО, 
начальник районной 

инспекции Госпожнадзора. 

Студентка Ростовского педагоги 
ческого института Наташа Ша­
пошникова — абсолютная чемпи­
онка \ТП летней Спартакиады на» 
родов СССР. 

Шапошникова попала в группу 
воспитанниц заслуженного трене­
ра СССР Владислава Степановича 
Растороцкого тогда, когда на по­
мостах мира блистала его лучшая 
ученица Людмила Турищева. Так 
они и тренировались вместе — 
Людмила н Наташа. Вместе того 

С МЕЧТОЙ 
ОБ ОЛИМПИАДЕ 
вились они и к Олимпийским иг­
рам в Монреале. Для Люды это 
была уже третья Олимпиада, а 
Наташа в сезоне 1976 года дебю 
тировала на «взрослом» помосте. 
11 дебют оказался отличный -
сразу бронзовая награда на чем­
пионате- СССР. Тогда Наташа по­
казала такую сложную програм­
му, что даже судьи изумлялись. 
Но стабильности у 15-летней 
школьницы еще не хватало, и в 
сборную для поездки в Монреале 
Наташа не попала. 

Л. Турищева . считает, что у 
Шапошниковой одаренность про­
является, прежде всего, в удиви­
тельной пластичности, мягкости 
движений и внутренней резкости, 
прекрасной координации. Это со­
четание — редкий дар природы. 

Сейчас специалисты считают 
Н. Шапошникову главной претен 
денткой на олимпийские медали. 

На снимке: И. Шапошникова 
выполняет упражнение на брев­
не. 

Фото И. Уткина. 

(Фотохроника ТАСС). 

П Р И Г Л А Ш А Е М НА К И Н О К О М Е Д И Ю 

И З В Е Щ Е Н И Е 
18 января в зале заседаний 

Дома Советов состоится оче­
редное занятие школы партий 
ного, хозяйственного и совет­
ского актива района. 

Начало в 1I часов 

В связи с увольнением ма­
стеров администрация район­
ного производственного управ­
ления бытового обслуживания 
просит своих клиентов срочно 

забрать радио н телеаппара-
туру. Впоследствии никакие 

претензии приниматься не бу­
дут. 

Дзержинскому комбинату 
строительных материалов на 
постоянную работу срочно 
требуются токарь и авто­
электрик. 

Дзержинская заготконто­
ра покупает зерно пшеницы 
по 25 рублей за центнер. 

* * " * 
Дзержинский филиал Кап­

ской автошколы объявляет на 
бор на курсы подготовки води 
телей транспортных средств 
категорий «Во и «С>> с отры­
вом от производства. 

* * * 
Дзержинский филиал Кап­

ской автошколы объявляет на 
бор на курсы подготовки води 
телей второго класса для 
сдачи экзаменов на первый 
класс. 

Кинотоатр„3аря,, 
17 января 

ВКУС ХЛЕБА 
3—4 серии). 

Начало: в 15 18, 21 час. 

Стремительный век НТР на­
стиг герця этого фильма, когда 
он занимал директорский пост в 
одном научном учреждении. Изо 
всех сил старался он поспеть в 
ногу со временам, да куда. Taxi ' 

Более чем скромные интеллек­
туальные возможности Махотп-
H-J (Анатолий Папанов) явно не 
соответствовали занимаемой дот 
жности. И тогда он прибегнул 
к помощи «творческой корпора­
ции» по изготовлению кандидат­
ских и докторских диссертаций. 
Представлял эту необыкновен­
ную организацию Солома (Лео 
нид Куравлев) — деловой чело­
век, держащий руку на пульсе 
времени. 

Но наготовить диссертацию -
еще полдела. Нужно было соот­
ветствующим образом подгото­
вить оппонентов. I I тут в игру 
вступил «НЧ» — нужный чело­
век Нолудушкин (Ролап Бы­
ков), таланту которого мог бы 
позавидовать, наверное, сам 
Киэ (ему, например, ничего не 
стоило «превратить» дефицитную 
воблу в театральные билеты). 

Но ударил лицом в грязь «НЧ» ' 
п на этот раз. 

Пссло долгих волнений и тру­
дов мечта Махонина сбылась — 
он стал лектором наук. 

В чао торжества за большим 
круглым столом. заполненным 
Ю твами и хрусталем, собрались 
(Поклонники таланта» новоиспе­
ченного «доктора». 

Среди гостей находился 'Не­
давно ставший зятем Махонина 
талантливый журналист Просов 
(Евгений Стеблов). Только что 
он написал фельетон о разобла­
чении именно той «организа­
ции», последним клиентом кото­
рой был виновник торжества. 
IE. подозревающий об этом мо 
лодой человек рассказал о ста­
тье за праздничным столом. И 
грянул скандал... 

Посмотреть эту сатирическую 
широкоэкранную цветную кино­
комедию, поставленную по мо-
п вам одноименной пьесы Сер­
гея Михалкова, зрители смогут 
18—20 января. 

М. ЗОТКИНА. 

ТОВАРЫ - НАРОДУ 

Т О В А Р И Щ Е С К И Й СУД Д Е Й С Т В У Е Т 

Своевременное предупреждение 
Трактористу первого отделения 

Зырянову Ю. Е. захотелось м а ю . 
ка. Его можно бы было взять в 
столовой. Однако он выбрал дру­
гой путь. Взял трехлитровую 

банку и отправился на ферму. 
Улучив момент наполнил емкость 
молоком и поспешил домой. 
Его задержали народные контро 
леры. 

Состоялся в отделении това­
рищеский суд. Стыдно было меха 
низатору Зырянову Ю. Е.. това­
рищи строго осудили его просту­
пок. Свою вину он признал. То­
варищеский суд ему вынес общест 
венное порицание. 

В. 1ПУРЕНКОР., 
председатель рабочкома 
ШелЮмковского совхоза 

yjKAc в КРАЕ Новогодняя „Сказка" 
Вообще то абаканские ребята в дни новогодних каникул 

увидели не одну, а сразу четыре сказки. Это, во-первых, новый 
кукольный театр «Сказка», который строители накануне сдали 
артистам, а, во-вторык. «Три поросенка», «Черный волк» и «Вес 
кувырком»,— три премьеры нового театра. 

«Сказка» — действительно, волшебный дворец, отделанный 
саянским мрамором, чеканкой, сибирским кедром. 

Ш В Е Й Н И К И 

« В Ы М П Е Л А » - ЗИМЕ-SO. 
МОСКВА. Коллектив Москов­

ского производственного швейно­
го объединения «Вымпел» с ка­
ждым годом расширяет ассор­
тимент выпускаемых женских 
пальто. Их шьют из драла, из 
Еорсовыа тканей, из искусствен 
ньтх меха ft кожи. На отделку 
Ищет натуральный мех и рисун. 
чятыо ткаии. 

К сезону «Зима-80» художни­
ки н конструкторы объединении 
«Вымпел» разработали 20 но­
вых моделей. 

На снимке: пальто из драпа с 
воротником из натурального ме­
ха. 

Фото <Н. АКИМОВА. 
(Фотохроника ТАСС). 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ 
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